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TIEMPO DE FECHAS DE ENTREGA
EggﬂEBRE DiE L ACTIVIDAD DEL = ACTIVIDAD ,F:IESEII:IBTZDA(?]E b= EIQIIIQDIIEEI\TSI?A%E DURACION INICIA FINALIZA INSTRUCTOR/AREA
PROYECTO APRENDIZAJE ESTIMADO RESPONSABLE.
230101266-01 -
Reconocer Evaluacion de la
necesidades del normatividad SGSSS vy
usuario teniendo en servicio al cliente. INSTRUCTOR
AP1 é.structlﬁ fgonof%?:na C:Z cuenta el marco GA1-230101266-AA1- 16/09/2022 13111/2022 TECNICO
Recénocer las operacion ():i/el Sistema normativo, politicas de EVOL.
- P ; atencién y portafolio de Calificable.
condiciones General de Seguridad .
. ! servicios de salud.
del Social en Salud, segun
aseguramiento la normatividad vigente 230101266-02 - s
Fase 1. en Colombia y y necesidades del Ofrecer informacion al Analisis  de casos de 320
Analisis su relacién con usuario usuario de acuerdo acuerdo con normatividad horas INSTRUCTOR
los rocesos . con necesidades del SGSSS. . 16/09/2022 27/09/2022 TECNICO
P . > Y GA1-230101266-AA1-
de apoyo portafolio de servicios EV02
administrativo de salud. e
en entidades | —5—pr liticas del | 230101266-03 CAeabe.
. Aplicar politicas de - - ) .,
del sector. SGSSS durante la Orientar al usuario L/;?Jzorio de atencion al
onentguon a usuarios hacia los servicios de GA1-230101266-AA2- 28/09/2022 15/10/2022 INSTRUCTOR
en instituciones vy salud, teniendo en EVO1 TECNICO
entidades del sector cuenta sus o
A Calificable.
salud. necesidades,
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TIEMPO DE FECHAS DE ENTREGA
DURACION

APRENDIZAJE ESTIMADO INICIA FINALIZA

’;‘%"EBRE DE LA ACTIVIDADDEL  ACTIVIDAD DE

PROYECTO APRENDIZAJE

RESULTADO DE EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

INSTRUCTOR/AREA
RESPONSABLE.

condiciones de
aseguramiento,
derechos y deberes.

230101266-04 -
Verificar el nivel de

Analisis de casos de rutas
y redes de atencion.

satisfaccion — de la | 5.1 530101266-AA2- 16/10/2022 | 31/10/2022 INSTRUCTOR
persona de acuerdo EV02 TECNICO
con sus expectativas y Calificable.
normas técnicas.
3. Identificar 220601501-01 - . .
. Cuestionario sobre
estrategias para la Interpretar los . o
y opciones de solucion a
prevencion y control problemas ! .
. ’ . situaciones que se
del impacto ambiental, ambientales y de SST
. . presentan en el contexto INSTRUCTOR
de los accidentes vy teniendo en cuenta los bi lv del 1/11/2022 07/12/2022
enfermedades planes y programas ambiental y del SST. SST
. GA1-220601501-AA1-
laborales en establecidos por la EVO1
situaciones del organizaciéon y el o
! : Calificable.
escenario laboral. entorno social.
220601501-02 - Presentacion sobre las
4, Reconocer el . X
Efectuar las acciones estrategias para la
desarrollo de las | i It ldel
acciones de control de para la prevencion y prevencion y control de los
los impactos control de la impactos ambientales,
ambientales, problematica accidentes 1/11/2022 | 14/11/2022 INSTRUCTOR
N, ambiental y de SST, enfermedades laborales SST
disminucién de .
accidentes y tenlend_o en cuenta los (ATEL).
procedimientos GA1-220601501-AA2-
enfermedades :
establecidos por la EVOL1.
laborales. N -
organizacion. Calificable.
220601501-03 - Mapa mental respecto a
5. Plantear acciones Verificar las los planes y acciones
para orientar al equipo condiciones establecidos en medio INSTRUCTOR
de trabajo en los ambientales y de SST ambiente y SST. 15/11/2022 29/11/2022 SST
planes o programas acorde con los GA1-220601501-AA3-
ambientales y de SST. lineamientos EVOL.
establecidos para el Calificable.
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 @ f ’ D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

@SENAcomunica

www.sena.edu.co




TIEMPO DE FECHAS DE ENTREGA

NOMBRE DE LA RESULTADO DE EVIDENCIAS DE

ACTIVIDAD DEL  ACTIVIDAD DE DURACION INSTRUCTOR/AREA
FASE PROYECTO APRENDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAJE ESTIMADO INICIA FINALIZA RESPONSABLE.
area de desempefio
laboral.
220601501-04 -
Reportar las
condiciones y actos
6. Plantear propuestas que afecten la Video expositivo sobre
para favorecer la proteccion del medio oportunidades de mejora
cultura ambiental ambiente y la SST, de en medio ambiente y SST. INSTRUCTOR
responsable, el acuerdo  con los GA1-220601501-AA4- 30/11/2022 07/12/2022 SST
desarrollo sustentable lineamientos EVO1.
y el autocuidado. establecidos en el Calificable.
contexto
organizacional y
social.
210201501-01 - INSTRUCTOR
, . Taller. GA1-210201501-
Valorar la importancia e DERECHO
de la cilrj)dadanl’a AA1-EVO1. Calificable 14/12/2022 FUNDAMENTAL
laboral con base en el DEL TRABAJO
estudio de los Foro sobre caracteristicas INSTRUCTOR
7. Empl | ?uer:gggoesntgfé?anosd; del trabajo en contexto 14/12/2022 DERECHO
rﬁecamsmgsear 3: trabajo. local.  GA1-210201501- FUNDAMENTAL
> . AA1-EV02. Calificable DEL TRABAJO
proteccion aplicables Informe _sobre _trabaio
en el ejercicio de los decente ciudadanjia 8/12/2022
derechos laboral ! derechos INSTRUCTOR
fundamentales 210201501-02 - o . DERECHO
relacionados con el Practicar los derechos individuales y .COIeCt'VOS 14/12/2022 FUNDAMENTAL
trabajo. fundamentales del en el ftrabajo. GAl- DEL TRABAJO
. 210201501-AA2-EVO01.
trabajo de acuerdo con califi
o o alificable
la Constitucion Politica Foro sobre el convenio
y Ios_ Convenios colectivo del trabajo y la INSTRUCTOR
Internacionales. libertad  sindical. GA1- 14/12/2022 DERECHO
210201501-AA2-EV02. FUNDAMENTAL
. DEL TRABAJO
Calificable
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 @ f ’ D
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TIEMPO DE

FECHAS DE ENTREGA

EAOQAEBRE DI2 [ ACTIVIDAD DEL  ACTIVIDAD DE EEEE:;ITD’TZDAOJE biz ,E\léIFIQDEEl{l\Ilg:I?ASf]E DURACION INICIA FINALIZA INSTRUCTOR/AREA
PROYECTO APRENDIZAJE ESTIMADO RESPONSABLE.
Grafico sobre la
negociacion colectiva.
GA1-210201501-AA2- 15112/2022
EVO03. Calificable
. INSTRUCTOR
Infografia sobre la huelga. DERECHO
GAl- GA1-210201501- 15/12/2022
AA2-EV04. Calificable FUNDAMENTAL
DEL TRABAJO
Mapa mental violacion de INSTRUCTOR
derechos del trabajo. GA1- DERECHO
210201501-AA3-EVO01. 4/02/2023 FUNDAMENTAL
Calificable DEL TRABAJO
Foro estudio de caso. INSTRUCTOR
210201501-03 - DERECHO
. GA1-210201501-AA3- 4/02/2023
Reconocer el trabajo EV02. Calificable FUNDAMENTAL
como uno de los ) DEL TRABAJO
elementos Cuadro comparativo sobre
ﬁﬁportfr?ct:?;)lecger: Iolz prim_o_rdiales para la el d_erecho de peticion y la INggRRggggR
derechos de los movilidad s_oual_ y la accion de tutela. GA1l- 16/12/2022 4/02/2023 FUNDAMENTAL
transformacion vital. 210201501-AA3-EV03.
pueblos, de la o DEL TRABAJO
solidaridad y la paz de Calificable
. INSTRUCTOR
acuerdo con los Texto argumentativo. DERECHO
indicadores de GA1-210201501-AA3- 4/02/2023 FUNDAMENTAL
desarrollo humano. EV04. Calificable DEL TRABAJO
210201501-04 - Foro. Estado social de INgggggggR
Participar en acciones derecho. GA1-210201501- 4/02/2023
solidarias orientadas al AA4-EVO01. Calificable FUNDAMENTAL
ejercicio de los IIDI\IIESLTLITJA&:I%I%JS
derechos humanos, de Presentacion. GAl- DERECHO
los pueblos y de la 210201501-AA4-EV02. 4/02/2023 FUNDAMENTAL
naturaleza. Calificable DEL TRABAJO
9. Reconocer el 240201526-01 - INSTRUCTOR
impacto de las Promover mi dignidad 5/02/2023 8/02/2023 CULTURA DE PAZ
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TIEMPO DE FECHAS DE ENTREGA
DURACION

APRENDIZAJE ESTIMADO INICIA FINALIZA

’;‘%"EBRE DE LA ACTIVIDADDEL  ACTIVIDAD DE

PROYECTO APRENDIZAJE

RESULTADO DE EVIDENCIAS
APRENDIZAJE

INSTRUCTOR/AREA
RESPONSABLE.

acciones humanas
sobre si mismo y el
entorno, dandoles un
criterio de valor.

10. Disefiar y definir su
proyecto de vida,
aplicando técnicas de
PNL.

y la del otro a partir de
los principios y valores
éticos como aporte en
la instauracién de una
cultura de paz.

Taller de reflexion escrita
del caso Malala.
GA1-240201526-AA1-
EVO1.

Calificable.

Video presentacién de
proyecto de vida.
GA1-240201526-AA2-
EVOL1.

Calificable.

11. Reconocer los
conceptos sobre la vida
en comunidad teniendo
como base las
relaciones  con el
contexto social.

240201526-02 -
Establecer relaciones
de crecimiento
personal y comunitario
a partir del bien comun
como aporte para el
desarrollo social.

Diagrama de sistemas de
la relacién del individuo
con el entorno.
GA1-240201526-AA3-
EVO1.

Calificable.

12. Proponer 240201526-03 -
estrategias para Promover el uso .
: Ejemplo de una marca
promover el uso racional de los :
: sostenible que cumpla con
racional de los recursos naturales a ol :
recursos teniendo partir de criterios de Triple Bottom Line.

e GA1-240201526-AA4-
como base los sostenibilidad y EVOL Calificable
Objetivos de Desarrollo sustentabilidad ética y ' '
Sostenible (ODS). normativa vigente.

13.  Reconocer los
hechos histéricos més
representativos en la
historia de Colombia
gue estdn marcados
por la violencia y los
acuerdos de paz.

14. Utilizar las
estrategias de
negociaciéon frente al

240201526-04 -
Contribuir  con el
fortalecimiento de la
cultura de paz a partir
de la dignidad humana
y las estrategias para
la transformacién de
conflictos.

Mapa mental de los hitos
del conflicto armado en
Colombia en los Gltimos 50
afos.
GA1-240201526-AA5-
EVO1.

Calificable.

Documento colaborativo
de la solucion del caso.

5/02/2023 8/02/2023 CLIJT'?JEXCI:DTEOPRAZ
9/02/2023 12/02/2023 CdT?SEx%TEOSAZ
13/02/2023 | 16/02/2023 CJT?BEXCDTEOIEAZ
13/02/2023 | 1610212023 | SR SR
16/02/2023 | 21/02/2023 INSTRUCTOR

CULTURA DE PAZ
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NOMBRE DE LA RESULTADO T —— o TIEMPO DE FECHAS DE ENTREGA

ACTIVIDAD DEL = ACTIVIDAD DE DURACION INSTRUCTOR/AREA
FASE PROYECTO APRENDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAJE ESTIMADO INICIA FINALIZA RESPONSABLE.
conflicto  colombiano GA1-240201526-AA6-
teniendo en cuenta las EVO1.
relaciones Calificable.

interpersonales y las
experiencias de otros
acuerdos exitosos.
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